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Conditions-cadres

* Formation professionnelle suisse organisée de
maniere partenariale : la Conféedération, les
cantons et les associations professionnelles
veillent ensemble au modele de reussite qu’est
la formation professionnelle.

* L'IFFP est 'organisation de référence des
expertes et experts de la formation
professionnelle a I'échelon suisse.
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Mission

« Objectifs stratégiques 2013-2016
« Le Conseil federal attend de I'lFFP qu'il

1. examine atemps, dans le cadre de sa mission, les problématiques de
méme gue les tendances qui se dessinent sur le marché de la formation et
du travail, et contribue au développement de la formation professionnelle
en proposant des solutions novatrices. »

« Stratégie 2022

L'EHB IFFP IUFFP doit appréhender les tendances de la formation
professionnelle, élaborer des solutions pour les protagonistes et contribuer ainsi
au developpement de la formation professionnelle.

= Mission du Conseil de I'IFFP confiée a son département R&D :
constituer un Observatoire.
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Motivation

» L'evolution rapide et constante de la societe et du
monde du travail (par ex. la numérisation) génere
également des changements dynamiques dans la
formation professionnelle et un besoin permanent
d’adaptation.

 L'OBS IFFP observe les developpements sociaux,
économigues et technologiques et les analyse du
point de vue de leur importance pour la
formation professionnelle.
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ldée centrale

Jusque-la, le paysage de la formation professionnelle en
Suisse manquait d’'un centre de compétences charge

» de se pencher sur les tendances liées a la formation
professionnelle (en se basant sur la recherche et sur des
donnees) ;

» d’anticiper les défis qui attendent la formation professionnelle ;

» de proposer sur cette base des offres de services destinees a
la politique et a la pratique du domaine de la formation
professionnelle.
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Objectif

e |L'OBS IFFP contribue de maniere innovante a un
pilotage du systeme de la formation professionnelle
suisse a la fois efficace et tourné vers ’avenir.

* Le Comité permanent de 'OBS IFFP garantit
I'orientation vers la pratique et vers 'avenir
(représentantes et representants d'OrTra, d’instituts
de formation, des cantons et de la Confédération).
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Succession de produits et d’etapes de projet

Identification des Diffusion des

e eme ' ' ir ac : . 2 :
Analyse du theme Diffusion du savoir acuel questions sans réponse Etude des problemes recommandations
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Projets prévus et en cours (1)

Parcours de formation :

* « Diplome professionnel pour adultes : besoins de
I'’économie » sur mandat du SEFRI

* Rapport méthodologique et premiere analyse a
I'échelon suisse des ruptures de contrats
d‘apprentissage dans le cadre des formations

professionnelles initiales de deux ans sur mandat
de I'OFS
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Projets prévus et en cours (2)

Besoin en main d’ceuvre spécialisée et qualifiéee :

» Parcours professionnels et educatifs dASSC — 3e
enguéte en collaboration avec OdASanté

* Enquéte aupres des employes et etude sur les
carrieres dans le domaine social sur mandat de
SAVOIRSOCIAL

* |Instrument sur la durée de I'enseignement, sur
mandat du SEFRI
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Projets prévus et en cours (3)

Colults et béneéfices :

* Supplement au 4e releveé national « colts et
bénéfices de la formation professionnelle »
dans le cadre d'un appel d'offres OMC du
SEFRI
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Projets prévus et en cours (4)

Themes et tendances actuels :

» Rapports de tendance actuels publiés
regulierement sur la page Web de 'OBS IFFP

* Panel d’experts travaillant sur les défis et les
perspectives qui attendent la formation
professionnelle a I'avenir (prévu)
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Premiere journée OBS IFFP

Journée nationale « Ruptures d’apprentissage . couts,

tendances et opportunités »

O septembre 2016, Berne, Welle 7, de 9.30 a 16.00 env.,

avec un point de presse

Intervenantes et intervenants :

V. Vogt, président de I'Union patronale suisse
personnes en formation concernees

chercheurs de I'OBS IFFP

Table ronde avec U. Blchi (responsable de la formation professionnelle
SSE), Th. Ninck (prés. CSFP), L. Perret (secrétaire centrale USS),
J. Widmer (directeur suppléant SEFRI) ; animation : E. Girsberger
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Questions ?

www.ehb.swiss/obs
WWW.Iffp.SwWiSS/obs
Www.Iuffp.swiss/obs
www.sflvet.swiss/obs
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http://www.iffp.swiss/obs
http://www.iuffp.swiss/obs
http://www.sfivwt.swiss/obs

