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FORMATION PROFESSIONNELLE 

 

CONTEXTE 
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FORMATION PROFESSIONNELLE 

 

CONSTAT EN SUISSE ET DANS LE 

CANTON DE VAUD 
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SITUATION EN SUISSE – REPARTITION/CANTON 

2ème taux le plus bas de 
Suisse concernant les 
élèves de dernière 
année qui choisissent la 
voie de la formation 
professionnelle ! 
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SITUATION EN SUISSE – REPARTITION/CANTON 

2ème taux le plus bas de 
Suisse concernant les 
élèves de dernière 
année qui choisissent la 
voie de la formation 
professionnelle ! 

3ème taux le plus haut 
de Suisse concernant 
les élèves de dernière 
année qui se dirigent 
dans une filière 
gymnasiale ! 
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SITUATION EN SUISSE – REPARTITION/CANTON 

2ème taux le plus bas de 
Suisse concernant les 
élèves de dernière 
année qui choisissent la 
voie de la formation 
professionnelle ! 

2ème taux le plus haut 
de Suisse concernant 
les élèves de dernière 
année qui se dirigent 
dans une filière 
gymnasiale ! 

2ème taux le plus haut 
de Suisse concernant 
les élèves de dernière 
année qui se dirigent 
dans une voie de 
transition ! 
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• 11’000 places d’apprentissage étaient vacantes      

(juillet 2017) en Suisse pour la rentrée scolaire        

2017-2018 

 

• 700 places d’apprentissage étaient vacantes dans le 

canton de Vaud (juillet 2017) pour la rentrée scolaire 

2017-2018 

 

• 40 places d’apprentissage (annoncées) dans les métiers 

dans la construction étaient encore disponibles l’année 

passée lors de la rentrée scolaire 

 

 

 

CONSTAT GENERAL   

ELEMENTS PROBLEMATIQUES 
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POLITIQUE CANTONALE (VD) EN MATIERE DE 

FORMATION 
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COLLABORATION FVE – IFFP  
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SOS APPRENTISSAGE BOIS 

Postulat initial :  

1. Constat de diminution des entrées en apprentissage 

dans les métiers du Bois (Menuisier/Ebéniste).  

2. Analyse IFFP – Travail du comité de pilotage. 

3. Séance «Grand Groupe». 

4. Bilan des actions et besoin des entreprises. 
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Groupe Bois – Réflexions et échanges auprès 

des patrons/formateurs : 

• Quels soutiens souhaiteriez-vous pendant la 

formation ? 

• Comment susciter l’intérêt pour la branche bois ? 

• Quelles mesures prendre pour une meilleure 

orientation vers les métiers du bois et une 

promotion plus efficace de ces filières ? 

• Quelles sont les mesures de soutien qui pourraient 

vous être utiles pendant la phase de recrutement ? 
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CLUB DES PETITS BATISSEURS A LA RENCONTRE DES CHABLAISIENS… 
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CLUB DES PETITS BATISSEURS A LA RENCONTRE DES CHABLAISIENS… 
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CLUB DES PETITS BATISSEURS A LA RENCONTRE DES CHABLAISIENS… 
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NOUVEAU CONCEPT DE FORMATION 

Collaboration entre Ecole de la construction et Ecole 

technique – école des métiers de Lausanne (ETML).  

Echanges d’une durée de 3 mois pour des apprentis 

«dual» 1ère année contre des apprentis ETML 2ème, 3ème et 

4ème années. 

OBJECTIFS : 

1. Apprentis mode dual : Acquisition intensive des premiers 

gestes de la profession en école des métiers (ETML). 

2. Apprentis ETML : Confrontation aux réalités du chantier et 

immersion dans le monde professionnel. 
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NOUVEAU CONCEPT DE FORMATION 

Ecole de la construction accueillera 12 jeunes issus des mesures de 

transition (VD) dans le but de leur permettre de débuter un apprentissage 

dans la menuiserie. Contrat de formation émanant de l’école 

professionnelle. 

Modalités : 

1. SEPTEMBRE – FEVRIER 2018 (6 mois) : 

• 1 jour aux cours professionnels 

• 2 jours aux cours de pratique et interentreprises 

• 2 jours à l’école de la transition (coaching, répétitions scolaires). 

2. La FVE favorisera durant la formation une mise en réseau entre les 

entreprises formatrices et les jeunes de ce programme dans le but de 

concrétiser un contrat d’apprentissage (mode dual). 
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SERVICE  

FORMATION  

PROFESSIONNELLE  

 

ACTIONS DE PROMOTION 
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CLUB DES PETITS BATISSEURS A LA RENCONTRE DE LA POPULATION… 
OPERATION SEDUCTION 

SALON DES METIERS ET DE LA FORMATION 



21 

CLUB DES PETITS BATISSEURS A LA RENCONTRE DES CHABLAISIENS… 

Intégrer photos 
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CLUB DES PETITS BATISSEURS A LA RENCONTRE DES CHABLAISIENS… 
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CLUB DES PETITS BATISSEURS A LA RENCONTRE DES CHABLAISIENS… 
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CLUB DES PETITS BATISSEURS A LA RENCONTRE DES CHABLAISIENS… 

PROJET GRAINES D’ENTREPRENEURS – ATELIER D’INITIATION 

AU MONDE DE L’ENTREPRENEURIAT (enfants 12-14 ans)   

2 MAI 2018 - TOLOCHENAZ 

• Après-midi découverte au monde de l’entrepreneuriat  destiné 

aux enfants des membres FVE – max. 20 jeunes 

 

 

• Objectifs : Transmettre aux enfants le goût d’innover et 

susciter l’esprit d’initiative sur une thématique donnée (lien 

construction).  

• Cet atelier comportera plusieurs étapes dont : l’élaboration 

d’un sondage, réfléchir, proposer de nouvelles idées et 

finalement «vendre ce projet» en direct devant un jury ! 
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Promotion «institutionnelle» des métiers : 

 Visites et accueil en collaboration avec l’Ecole 

de la construction : 

• Liens avec l’APE (assoc. parents d’élèves) 

• Liens HEP – DGEO (scolarité obligatoire) 

• Liens UNIL – Conseillers en orientation 

• Liens avec Directions d’écoles 

 Groupe Bois – Réflexions et collaborations IFFP 
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PROMOTION DES METIERS, c’est … 

• de la visibilité au travers d’événements; 

• sensibiliser le public (parents, élèves) à la valeur 

ajoutée des métiers de la construction 

(perspectives, carrières, etc.); 

• sensibiliser le monde politique aux enjeux de la 

formation professionnelle et au domaine de la 

construction; 

• des projets innovants, de nouveaux concepts. 

C’est surtout « sortir des sentiers battus…» ! 
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MERCI DE VOTRE ATTENTION 


