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37’250 

2.97 mio. 

0.66 mio. 

??? en Afrique 

AFG en IRN/PAK 

Pays de destination souhaités 

Potentiel de migration 

Routes principales et nbre de personnes 

Flux migratoire actuel par les Balkans 

Flux migratoire actuel par la Méditerranée centrale 

Voies de transport principales dans les Balkans et l’Italie 

Rétention en Grèce               Zones de conflit Syrie-Irak et Ukraine de l’est 

Barrières frontalières 

62’070 

Situation migratoire 1.5.2017 
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Evolution des chiffres de l’asile 
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Source : Statistiques SEM 01.01.2017 



Département fédéral de justice et police DFJP 

Secrétariat d’Etat aux migrationsSEM 

Domaine de direction Immigration et intégration 

Division Intégration 

 

6 

Nombre de réfugiés et de personnes admises 

à titre provisoire 

Nouveaux réfugiés (permis B) et personnes admises à titre provisoires y compris 

réfugiés (permis F) 

Âge 2015 

(absolu) 

2015  

(en %) 

2016 

(absolu) 

2016 

(en %) 

00 – 06 (naissances 

comprises) 

3’094 22% 3'272 25% 

07-17 2’531 18% 3'125 23% 

18-39 6’909 49% 5'911 

 

44% 

Femmes (18-39 ans) 

Hommes (18-39 ans) 

2’574 

4’335 

37% 

63% 

2’050 

3’861 

35% 

65% 
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Défis pour l’intégration 

• Connaissances de la langue locale 

• Formation ou reconnaissance des qualifications 

• Information, conseil, réseau 

• Connaissances socioculturelles 

• Expérience professionnelle en Suisse 

• Traumatismes, santé 

• Obstacles administratifs (permis, frais, etc.) 

• Préjugés, discrimination 
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Nbre d’années depuis l’arrivée en Suisse 

Admis provisoires 

Réfugiés 

Cas de rigueur 

Evolution dans le temps du 

taux d’emploi des réfugiés et 

des personnes admises à titre 

provisoire 
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Supprimer les obstacles administratifs 

• Suppression de la procédure d’autorisation et 

introduction d’une procédure d’annonce 

(conditions de salaire et de travail)  

• Suppression de la taxe spéciale sur le salaire 

des personnes admises à titre provisoire 

• Les services sociaux annoncent les réfugiés 

et les admis provisoires aux ORP 

• Conditions cadres pour stages sur le marché 

de l’emploi 
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Programmes cantonaux d’intégration 

• Stratégie dans le domaine de l’intégration  

• Dépenses communes 2016: ca. 150 mio CHF 

• Plus de 70% des dépenses dans le domaine 

«Formation et travail»  

• Par exemple: 

• Cours de langue 

• Coaching et mesures de conseil pour le 

marché de l’emploi  
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Dès juin 2017: 

www.kip-pic.ch 
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Dialogue sur 

l’intégration 
 

Confédération, cantons, 

villes et communes 

Au travail – Dès la naissance – Au quotidien 

 

Objectif: renforcer la collaboration avec les 

acteurs privés afin d’établir des bases solides 

pour l’intégration. 

www.dialogue-integration.ch 
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Défis et perspectives 

• La pression de l’immigration sur l’Europe / sur la 

Suisse reste élevée  

• Réponse commune aux questions de migration / 

collaboration internationale / retour 

• Meilleure utilisation du potentiel indigène pour le 

marché du travail 

• Intégration des réfugiés et des personnes 

admises à titre provisoire 
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