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Contenu

1. L’évolution des professions MEM

2. Structure des formations MEM de 4 ans

3. Procédure de qualification / Conditions de réussite

• Examen partiel

• TPI / TPP

• Connaissances professionnelles

4. Vision/objectifs de Swissmem
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Swissmem et l'industrie MEM en bref
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• Chiffre d'affaires : CHF 84 milliards

• Exportations: CHF 67 milliards 
(env. 1/3 du total des exportations CH) 

• Part d'exportation : 79% (dont 60% dans la zone Euro)

• Part au PIB : plus de 7%

• Salariés : 320’000 en Suisse 
(plus 500’000 à l'étranger)

• Places d'apprentissage : 16’000 en Suisse

Chiffres clés de l'industrie MEM en 2018
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• Association faîtière de la branche des 
Machines, des Equipements électriques et 
des Métaux

• Fondée en 1883 (VSM) et 1905 (ASM)

• Siège principal à Zurich

• Secrétariat romand à Lausanne depuis 2013

• Département Formation professionnelle à 
Winterthur

• Swissmem Academy à Winterthur et Prilly

• Plus de 1.100 membres, dont env. 130 en 
Suisse romande

• Env. 90 collaborateurs

• Majoritairement des PME (branche 95% / 
affiliation 85%)

Bref portrait de l’association
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Cycle des réformes des professions

1990 2000 2010 2020

Réforme 1985 Réforme 1998 Réforme 2009

Examen 

quinquennal 2016

Révision 2023

Examens par branches 
théoriques et pratiques 
en fin d’apprentissage

- Examens partiel en fin de 
2ème année

- Travail pratique indiv.
- Examens théoriques
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Réforme 1998

Une formation professionnelle globale – la clé pour une carrière 

professionnelle réussie et la maîtrise des défis futurs.



8 | Journée spéciale IFFP

1. Réforme des professions ASM (MEM) 1998
 Concentration sur sept professions de base (de 23 à 7)
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1. Réforme des professions ASM (MEM) 1998

 Modèle à trois phases pour la formation de base
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1. Réforme des professions ASM (MEM) 1998

 Examen de fin d'apprentissage
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Réforme 2009
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2. Réforme des professions 2009

 Compétences opérationnelles en tant qu’objectifs de 
formation globaux

 Intégration complète des aspects professionnels, méthodologiques et 
sociaux

 Objectifs globaux pour tous les lieux de formation

Ressources 

professionnelles

Ressources 

méthodologiques

Compétences opérationnelles (CO1 ... COn)

Ressources (R1 ... Rn)

Connaissances, capacités, attitudes

R1

R2

R3

R9

R11

R15

R7

CO1
CO2 CO3

CO4 CO5

CO6

COn

Ressources 

sociales

Ressources de la 

sécurité au travail, 

protection de la santé, 

protection de 

l‘environnement

R5

R6R4 R8

R10

R12

R18

R17

R13

R14

R16

R19 R22

RnR20

R21
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2. Réforme des professions 2009

 Procédure de qualification

 Structure de la formation professionnelle reste inchangée

 Examen partiel / Examen final pratique / Examen 
théorique final

→ Modification de certain termes

→ Examen de fin d’apprentissage -> Procédure de 
qualification

→ TIP (travail individuel productif ) -> TPI (Travail pratique 
individuel)

 Conditions de réussite plus sévère

 Légère modifications (note globale, pondération)

 Note éliminatoire : Connaissances professionnelles / Note école
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Examen quinquennal 2016
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3. Examen quinquennal 2016
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Structure des formations MEM de 4 ans

Situation actuelle



17 | Journée spéciale IFFP

Vue d’ensemble – Procédure de qualification

formations MEM de 4 ans - Situation actuelle
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Conditions de réussite – formations MEM de 4 ans 

Situation actuelle

La procédure de qualification est réussie si:

a. la note de l'examen partiel est supérieure ou égale à 4.0;

b. la note du domaine de qualification «travail pratique» est supérieure
ou égale à 4.0;

c. la moyenne de la note du domaine de qualification «connaissances 
professionnelles» et de la note d'expérience est au moins égale à 4.0

d. la note globale est supérieure ou égale à 4.0.
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Domaine de qualification « examen partiel» 

 En règle générale, l'examen partiel est organisé à la fin du quatrième 
semestre, après l’accomplissement de la formation de base.

 Réalisé dans un centre CIE ou dans un centre de formation.

 Durée de l’examen: 3 à 4 modules à 3h -> 9 à 12 heures suivant la profession.

 2 jours d’examen pratique.

 Sert à évaluer les compétences opérationnelles de la formation de base 

 Garanti le niveau pratique acquit sur le plan Suisse
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Domaine de qualification « travail pratique individuel» 
 Travail pratique réalisé en entreprise

 Travail productif (commande d’un client/travail de développement)
 Travail intéressant, valorisant pour l’apprenti … et pour l’entreprise formatrice
 ¾ de l’Évaluation du travail faite par le formateur (supérieur professionnel)
 Réduction des coûts (matériel) 
 Examen orienté compétence
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Domaine de qualification 
«connaissances professionnelles»
 Examen en ligne

 Equité des corrections
 Economies de coûts pour les cantons (nécessite moins d’experts)
 Résultats immédiats
 Pourcentage d’erreur des corrections = 0
 Etablissement de diverses statistiques jusqu’au dernier niveau
 Augmentation de la qualité des examens (développement basés sur statistiques 

d’examen)
 Séquence d’exercices pour garantir la préparation des apprentis aux examens
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Procédure de qualification
Vision/objectifs de Swissmem

 Nos entreprises sont en manque d’ouvriers qualifiés, mais…

 … ont besoin de professionnels qualifiés.

 … les employés doivent avoir autant bien les connaissances théoriques et pratiques 
nécessaires. Seulement de cette façon les compétence opérationnelles sont 
garanties

 … veulent une équité, une impartialité  et une égalité des niveaux de qualification 
sur toute la Suisse.

 … ont besoin d’employés satisfaits bénéficiant d’un titre reconnu en Suisse et à 
l’étranger.
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Procédure de qualification
Vision/objectifs de Swissmem

 Swissmem et Swissmechanic se battent pour garantir d’excellents 
niveaux pour nos formations, répondant aux besoins de la branche, 
et…

 … ne pas abolir des examens pratiques et théoriques.

 … contrôler l’acquit de connaissances à long terme (pérennité des connaissances)

 … ne pas déléguer l’élaboration d’examen à d’autres institutions.

 … garantir un excellent facteur qualité/prix des examens.

 … est prêt à optimaliser certain domaine de qualification.

 P.ex. mettre en question la composition des groupes de travail (orienté vers 
l’action)
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