Mission d’Information
Professionnelle
de la Bresse louhannaise

Intervention du vendredi 23 septembre 2016

| région BOURGOGNE
Nathalie Coeur — MIP Louhans — France- F RAN C H E ! C o MT E



@ Positionnement géographique

v'En Bourgogne Franche-Comté

T




m Dans un territoire rural avec une forte proportion d’ouvriers et
d’employés. Peu de cadres ou de techniciens supérieurs.

> Public peu mobile
avec faible
remunération
éloigné des
centres de
formation

> Public peu qualifié
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v'Financeurs publics :
e Conseil Régional Bourgogne Franche-Comté

e Communauté de Communes Coeur de Bresse



4 salariées qui répondent au public et
réalisent des documents d’information

Dont 2 occupent des fonctions de
conseilleres emploi formation

/I_i 4
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Au titre de la MIFE : information tout public non scolarisé sur les
métiers et |la formation professionnelle

Au titre de la VAE : information sur la VAE et recherche de |la bonne
certification

Au titre du CEP (conseil en évolution professionnelle) : aide a

I"élaboration du projet des salariés sous forme d’entretiens gratuits et
confidentiels

Spécificité de la MIP : réalisation et diffusion d’outils d’information

pour les conseillers et le grand public par internet ou par outils papier
sur les financements, les métiers, l'offre de formation et les concours de

la fonction publique



+80% ont plus de 26 ans
v' Demandeurs d’emploi

v’ Salariés du privé (CDI, CDD)

Avec souvent une
problématique liée
v’ Salariés du public (3 fonctions au handicap

publiques)

v’ Travailleurs indépendants
(agriculteurs, commercants,
artisans, profession libérale)

Chacun de ces publics a des droits a la
formation différents



M ) Préoccupations du public recu

|

|

Y-a-t-il des
débouchés ?

PROJET
PROFESSIONNEL

[ La formation
2t i est-elle payée ? s
Le metller' doit Pay Aurais-je mon
me plaire salaire ?
\Q\»/
| e ﬁ

La formation
est-elle loin ?

Le métier est-il compatible

avec mes contraintes (enfants

\_

petits, problemes de santé,
temps de travail) ?

/




A ) Uentretien, outil privilégié du conseil

g: Durée 1h/1h15 (1 ou plusieurs entretiens selon la situation
() de la personne)

Bonjour, qu’est- Sur la base d’une discussion (pas de tests)

ce que je peux

faire pour vous ?

v Un outil indispensable : le CV
v’ Travail sans filet : nécessité d’un outillage

v/ On part de la situation de la personne

v/ On ne sait jamais ce que I'on va découvrir en
entretien, quelle sera la demande




or
La personne expose sa \‘( -

situation I\

Réaction de la personne

Apport d’éléments, d’informations
et parfois d’indices de la personne



'entretien se structure sous forme d’un cycle fait
de questions, d’informations, de relances, de
motivations et de peurs exprimeées ou cachées.

v’ Le conseil est bati sur la réalité de la personne

v’ l'info/conseil permet a la personne de faire
des choix en connaissance de cause



W ) Uinformation étaie le conseil

L'information n’est pas donnée apres le
conseil, elle fait partie du conseil gu’elle
étaie comme un mur. Elle modifie souvent le
cours de I'entretien.

La personne se repositionne a chaque
élément donné, bouge ses marges et
curseurs et réagit en donnant d’autres
informations qui amenent le conseiller a
faire d’autres propositions.




Informations mobilisées par la conseillere

Informations modifiant la demande initiale de la salariée



Situation :

v

v

Jeune mere de famille (2 enfants) dont 1 tout
petit

Bac Pro Comptabilité

Caissiere depuis sa sortie de I'école en
Grande Surface

Probleme : horaires devenus incompatibles
avec sa vie de famille. Ne supporte plus le
travail le samedi et bient6t le dimanche
(déclencheur)



Avez-vous pensé a quelque chose ?

Travailler aupres d’enfants et
passer un CAP Petite Enfance pour
travailler en école maternelle.

Ou étre secrétaire



_A"’ Attention, en école Etude du marché de
. g .
- maternelle, peu de 'emploi car demande
débouchés récurrente




Aupres de tous petits en creche '

“3

Etude de postes

- 1 .
N _Attentlon - Fiche métier d’auxiliaire
v’ Horaires créche ;: 7h/7h30-19h :
compatible avec enfants ? Etude fine du marché de
v’ Dans votre ville, dipléme (BT ST
;e e si elle avait travaillé sur
demandé minimum auxiliaire de Louhans

puAerlc\uIture. . Connaissance des lieux de
v’ Préte a aller en formation sur T A

Dijon, Besancon avec enfants difficulté du concours car
. mise a jour d’'un document
petits ?

sur le métier chague année




Non :
v’ Pas réaliste pour I'instant

car trop loin ’-’

v Horaires pas adaptés : je n'y
avais pas pensé

Obligée de reconsidérer les

métiers aupres d’enfants

‘ Sinon j'ai pensé au secrétariat



Oui, avez-vous une bonne
orthographe ? Une bonne syntaxe ?

Observation des offres

Non, je suis plus a l'aise avec -
les chiffres =

Secrétariat : Bac+2 et bonne
orthographe

Fin du 1°" cycle. Impasse : y-a-
t-il quelque chose que vous
aimez dans votre métier ?



Oui, le contact avec les gens

Il y a plusieurs grands
domaines de métier avec du
contact



Administratif Corr%cial

Santé

Pédagogique

Social



Plutot le social, aider les gens W

—

p— .
A Souc\i/aelrture sur la sante et le Schéma sanitaire & social




¢ former aux wétiers du sanitaire et social, )

Tous les métiers en rouge ont fait

5ur notre site www.mip-
louhans.asso.fr

RELATION CLIENTELE/CONSEIL
- Préparateur en pharmacia
- Delégue medical
- Misiteur pharmaceutique, dentaire ou vétérinaire

- Ambulancier
- Monteur en optique lunetterie

ACCUEIL
- Secrétaire médicale
- Assistant{e) dentaire

= Orthoprothesiste
- Orthopédiste - orthésiste
» Manipulateur en €lectroradiologie

HANDICAPES

- Animateur et AM.P

- Maitresse de makson

- Moniteur d'ateller et
Educateur technigue
spécialisd

- Accuaillant  familial
{Accuell de personnes
handicapas chez soi)

- Conseiller (e) en
Economie  Sociale et

h . Familiale
- Moniteur educateur et As Ilt o it
Educateur spécialisé - AsslE a{n (e} socialie)
- Ergothérapeute

- Mandataire judiciaire a

la protection des - Peychomotricien

- Agent de cure thermale
- Assistant(e) dentaire

PERSONNEL TECHNIQUE

Prothésiste dentalre
Opticien lunetier
Pado-orthésiste

Technicien de laboratoine

I

- Conseillerie) conjugale et familiale

- Délégué aux prestations familiales

FAMILLE

Technicien en intervention sociale et familiale (TISF)

Médiateur familial

majeurs (ex Délégué a - Orthophoniste
la tutelle) - Surveillant de Auit
PERSONNES AGEES

- Agent de service hospitalier (ASH)

- Alde soignante) (en établissement ou & domicile)

- Auxiliaire de vie

« Anlmation auprés de personnes dgées

- Aide Madico-psychologique (AMP)
Infirmier{e)

- Conseiller(e) en Economie sociale et familiale

- Accueilant familial (accueil de personnes Agées
chez soi)

- Ergothérapeute, Psychomotricien

SANTE /SOCIAL

RELATION D’AIDE

. ATSEM fants
- Auxiliaire de puériculture

- Educateur jeunes enfants
- Animation (BAFA. BAFD,

- Professeur des écoles

« Puéricultrice - Maitressa de maison
Sage-femme - Moniteur Educateur
- Pédiatre - TISF

ACTION HUMANITAIRE/BENEVOLAT

- EnFrance / Al'étranger

- Pédo-psychiatre
- Intervenant musical

ENFANTS - Bibliothécaire pour en-

- Consgeiller Principal d Edu-
cation

- Assistante maternelle

DUT Carrigres Sociales, - Orthophoniste

BPIEPS, DEJEPS) - Psychomotricien

= Educateur spécialisé

I'objet d'une fiche métier disponible

ENSEIGNEMENT / FORMATION
- Instructeur technigue (Ministére de la Justice)

- Professeur techniqgue de [I'enseignement
professionnel (Ministére de la Justice)

- Formateur

- Professeur des écoles spéclalisées

- Professeur dans les Instituts naticnaux de
Jeunes Sourds et Aveugles (Ministére des

Affaires Sociales et de la santé)

PUBLIC EN DIFFICULTE SOCIALE

fenfants, adolescents, adultes)

- MAssistant(e) socialie)

- Consailler{e) en Econaomia Sociale et familiale

- Conseiller en insertion / emploi-formation

- Formateur

= Moniteur éducateur/Educateur spécialisé

- Maoniteur d'atelier/Educateur technigue

- Animateur (DUT Carriéres sociales, BPJIEPS)

- Rééducateur (Education Nationale)

= Educateur PJJ (Ministére de la Justice)

- Conseiller  d'insertion et de  probation
{Educateur Prisons et Tribunausx)

- Psychologue scolaire

- Mére 505

- Mssistante familiale {aide sociale a 'Enfance)

- Juge pour enfants
Maitresse de maison

- Surveillant de nuit

- TISF

SOINS
= Diététicien
- Infirmier{e)
- Masseur kinésithérapeute
- Orthopheoniste  (enfants, handicapés, per-
sonnes agées)
- Orthoptiste
- Pedicure podologue
- Psychomotriclen
- Dentiste
- Médecin généraliste et spécialiste
- Pharmacien
- Maturopathe
- Qsthéopathe




Non, je suis trop sensible : |a
maladie, la mort, la souffrance
psychologique me font peur.

p—

_—

Donc finalement pas de
contact santé/social, mais
plutot contact administratif



m - On revient sur un metier administratif en prenant en
v \ /’ ’ .
— compte les éléments suivants :

+ contact
+ horaires adaptés
+ mauvaise orthographe

+ formation locale car enfant petit
Proposition : gestionnaire de paie
v" Par contre, attention : stress, charge de Connaissance de
travail, ne pas se tromper sur salaire 'offre de formation

. _ . locale
v || faut faire un Bac+2 et faire une formation de

gestionnaire de paie Fiche métier
v’ Auparavant, connaitre Excel car il faut entrer eéléments donnés par

. , une formatrice
sur la formation en étant autonome




Comment se former a 'outil
informatique ?

Droit au CPF (compte
personnel de formation) et
passage d’une certification
appelée TOSA

Connaissance du nouveau
dispositif du CPF + lieux ou

I’'on se forme au TOSA




Si je valide I'entrée en formation, W
comment faire pour arriver a avoir mon o
salaire et le colt de la formation pris en |

charge
- Vous faites un congé individuel Connaissance du CIF, des
" q T ™ . . étapes du montage du
de formation (CIF) mais 1 = et
. ) dossier, des regles de
dossier sur 3 est acceptée 'organisme financeur
Dans ce cas je démissionne, je ne tiens L 4
plus mais je n’aurai pas de chomage. o

Comment faire ?



m '~ .. Plusieurs scenarios

Plan A : le CIF fonctionne => départ en formation
Plan B : rupture conventionnelle

Plan C : démission + 91 jours de travail dans les 4
mois => réouverture de droits

Plan D : Vous avez le Bac, vous pouvez devenir

surveillante en college ou lycée :
e Contrat d’1 an renouvelable
e Compatible avec les horaires des enfants
e Quvre droit au chdmage
e Permet de patienter en attendant l'ouverture d’'une
session de formation de gestionnaire de paie

Connaissance de cette
mesure liée au droit du
travail

Connaissance de cette
possibilité de Pole
Emploi

Connaissance du

métier d’assistant
d’éducation




Pour ce type de conseil
2 préalables :

v Considérer que la personne
 Adroit d’avoir toutes les informations nécessaires
e Est capable de comprendre

v Loutillage (les informations données) doit étre

* Fiable donc actualisé
e Précis, ciblé, local

Suppose veille et réactivité



Neéecessité d'un outillage

v Avoir une vision globale des métiers et/ou postes de
travail a partir d’'une problématique donnée

v Connaitre les métiers précisément, voire le poste de
travail pour les personnes handicapées

v' Connaitre 'offre de formation

v Connaitre les financements de tous les publics recus

Fabrication d’un outillage

Yy

i
oy
20
‘ o
@

<
-




Schéma d’orientation (en construction)

Livraison Journal
guotidien type JSL

/

Transport
léger

Livraison médicaments :

- Entreprises type CERP
- Grandes pharmacies

_~ Controle laitier

-~

Transport de personnes permis B :
- Transport de personnes
handicapées

- Transport scolaire (petite Schéma construit en fonction

navette) de lI'analyse qu’otldlehne des
offres d’emploi

Objectif : repérer les emplois
et les entreprises qui offrent
des postes sans port de
charges trop lourdes




Site internet

Retrouvez
notre page
Facebook

Mission d’Information Professionnelle
de la Bresse louhannaise ®

s sovmcoans 1 SSEERQ,
FRANCHE-COMTE , [

=

Sitm ce I MIP (Mission oTnformation Professionnelis] de Louhars qui sst

soutznue par i Conseil Régionsl de Bourgogne Franche-Comis.

Fabrication d’une fiche par

mois avec visite d’un
professionnel

Retrouvez
notre page
Facebook

====| Formatig

- -~ . |en Bou
4 | Franche-|

Je veux étre recu
en rendez-vous,
mais qui
contacter ?

Liste d'adresses de  §

lieux d'accusil




Retrouvez

notre page Gestionnaire de Paie
Facebook

Mission d’Information Professionnelle
de la Bresse louhannaise o ©

I -
région BOURGOGNE ~ L g n
FRANCHE-COMTE ;— =

Sz de la MIP {Mission dTrforrmation Professionnelie) de Lovhans qui est
REtUUf ACCUElI soubemue parle Comseil Regioral de Bowrgogre Franche-Combe.

S D S ) O

. Fiche métier a télécharger (en pdf) Date de création : 2016 Date de derniére mise & jour :

Liste & télécharger des formations financées par le Conseil Régional Bourgogne Franche-Comté et/ou Péle Emploi dans le
domaine de la comptabilité

Retour a la liste alphabétigue des metiers

Retour & la liste thématique des métiers
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# Certificafion Gestionnaire de Paie de I'IFOCOP (niveau

Il - Bac+2)

¥ Pré-requis
«Bac de prédérence, mals o2 n'est pas
obligaivire, expérience  professionnelie
dgalement soubaiés,
«S&kection - réunion d'information puis
afmission sur dossier et entrotien (pas
detests)

» Durée

» 1 200h sur B mais - 800h de théorie et
SO0 da stage

*» Frogramme
= Giostion de la paie du personniel ot décks-
ratiens sockles
= Etabissermant da la pak & lalde d'un
logiciel de paie (Sage paie)
«Les régles fondarmentales du droit ou
travail
« Geation adminstrative du personnel
» GEALON HES FESs0Uncas umEnes

& Ot informatioues:

* Lieu

= Augeedme @ [FOCOP, 001 Senvica Farmation,
26 nie Etierme Dalet. BO01S ALUXERRE
Cexdex (03 86 40 40 90} 2 entrées par
une jen oohobne et en mars),

= Mas aussi © Eragny (95), Melun (7T},
Paris XIl, Rungs (34), St Quentin en
vulings. [ T8). Villenaue d &son (59,

* Tarif

= Pour uwn demandeur Famplod @ 1 200€ +
150€ de dmols dinschplion. Allention,
l'erreprise qui acoule le stagiaiee doit
participer aux frais de formation 8 hau-
taur de & J00E,

= Pour un salaris | vair arganismea,

#DUT GEA (avec la spécialité ressources humaines)

» Université de Bourgogne, IUT de Dijon,
Bd Dacteur Petitjesan, BP A7B67, 21078
DUON Cedex. Scolarité
03.80.30.64.10. ¢ Service formation
continme  (SEFCA) @ 03.80.39.51.80.
L'option « ressources hurmaimes « est
it passibie en 2 ang,

Altertion, # existe deux sutres
spdclaktés pour ke DUT GEA ; - firances

h oMkt « ot « petites ot mopEnnEs
organizations s gui ne comespondent
s wranmend au méber de geshionnaing
e i,

-

# Aulres formations & signaler (liste non exhaustive)

« Grota de Besangon (03.81.88.25.94.):

- Aitention ! Seulement 2 modules sur
3 du Tiire profiess banresl Gastion naing
de pesie chu Minisi@re de [Emalon
Foimation oo B50N dont 350 en an-
trepnse,

-Pes de Tinancenent régional, mas
finarcemnent individued, @n pénode da
professiormalsation, en OF ou en
oontral de professionnalksation.

- Formattion acoessible aves un niveau
Bac ou de 'axpdnience.

«CESl [0 BDO 054 SEE  hitps/
waw.ceshentreprises.fr) o cenificat de
ocompétences CES| « Gestionnaine de
paia = . Formation de 25 jours 8 Lyon
16 S00E HT).

«CIEFA Lyon (0472857111,
wwow cetalon.com) | tite certifig de
gestonnalre de pale. Formation en
contrat de professionralization en 12
S

vy

Les fiches métiens de ko MIP... Tel: 03185 740825, Sile web htlp: fwww.mip-lovhons osso.fr

memessart pour le saland. LA encone, i ne
faut pas owigdement faire conflance &
Tordireteur, il el contndler el enoore
confrtler. e viers de m'oocupes d'un dépant a
i rairaite. Je re tombals pas daccord avec |3
e 0 relraba Sur b nombre e imestes
B pa e saiang. La casse de retraie i
reckaman encore un imesing alors que, pour
nous. il Mat auis On 8 s ensemble
fous sex bulleting de paie ot an a fim par
rcerenr ofiod wanak Femaur ; un e
dédaration @i y & des années. Il a falu
argumemier aupres de la CARSAT. «

Anng doit soinent - se battre - awes o5
caisges, I'URSSAF, la sdcuritd sociale. « Nous

SO0 MU 5 SEcUritd So06la provisoing, o
UMD et indispensable dans b plupert de
nos provécumes e pour Sablr les paies. Il a
Tl TroURET L Daramine SpdciEl pour que b
logiciel aocepbe de fare la 1 pais La
séurité sociale a tamé & donner ce fame
N, ['ai appeld plusieuns fois, Fal inssts,
woine un peu perdu mon calme pour chieni
BT O LAUES. -

Ls contact avee les salarnids

ANNE A BOUVENT (NG CONGACIS GveC 66
=alarids. « Mon positionnement el clar © jo
n'al auoun powar décsionnare | e pen
denner dos asplications sur e bulketin de peis,
b mutuelle,, MES en SUCun GBS J ne décide
d'acceples ou non des jours e oonges,
A'BCCOner Une avance sUr salai.., Cest la
iShe e o ernpkpur, Les sakaniés e bien
coMmpAs ; eSS (eur colgue, Les questions.
= la pale sont frdquentes suriout pour les
CO0. Par ewenple, dand nolre comsantion
collective, pour pounoir Sre payé les jours
Tris (oLl e sant pas travellia), il Tl G
une persine arciennetd dars lentreprise.
Quand oe riest pas le o, e jour féné n'est
nab pevdl, oA qui faR une diffdrence sur
bulletin der salsine en fin de moe. | i de
Tespliquer. I'ame beaucoup oo cantact aver
s salaniés. mais ALEE avec le patron. Je ne
S5 pas du ook Bokde, cequi 25t d mon Sens.
ke 25 e cahinet comiptabie, -

« Savoir fave des paies, cest un waritabie
alout sur mon CF. Les postes camme l mian
SO CCVENUS RPES. Le plus souvent les gers




Mission d’Information Professionnelle
de la Bresse louhannaise o ©
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région BOURGOGNE ~ L g n
FRANCHE-COMTE ;— =

Sz de la MIP {Mission dTrforrmation Professionnelie) de Lovhans qui est
REtUUf ACCUElI soubemue parle Comseil Regioral de Bowrgogre Franche-Combe.
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Retrouvez

notre page Gestionnaire de Paie
Facebook

Date de création : 2016 Date de derniére mise & jour - -

'“H Fiche métier a télécharger

Liste & télécharger des formations financées par le Conseil Régional Bourgogne Franche-Comté et/ou Péle Emploi dans le
domaine de la comptabilité

Retour a la liste alphabétigue des metiers

Retour & la liste thématique des métiers




& Pour obtenir un niveau Ml (Bact2)

>DUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMMISTRATIONS
OPTION FINANCE COMPTABILITE [ZEME ANNEE]

iew: Dijon (21)

Dikes indicatives : rentrée en septembre 2015

1116 au 29/07/16, D6/06/16 au 1

sarve d'un nombire suffisant de candid

> GESTIONNAIRE DE PAIE : PARCOURS SNGULER

Ligy : Cuetigny (21)

Irseription : demandeurs d'emplol - Péle Emplol, Mesion Lecale ou
Cap EmploiSalariés ; auprés du CERIMS ou du service commercial
Plusiaurs secsions = 24/10/16 au 0505/17 (sous récerve d'un
nombre suffisant die candidats et de Pouvertune de b session)
Durée : personnalisée en foncton du candidat et du métier visé
(9100 dant 210 en entreprise)

* ¢ Terminak: ow éguivalent ET exp d'erwiron 1
ar el o st he secteyr |aveir dis notions en compltabiié)
Sélection : tests psychatechnigues + entretien
Programme : certification  MNssue du pancours [TP ou OCF)
Finangerrant ; Conseil Régional
Organisrme © AFPA bourgogne afpaf/Derrander  chargéd de
recrutement ok vatre diparternent < 21 {03 8071 89 77), 58 (02 86
9092 BEy82), T1(03 85 67 7207, 89|06 79 35.84 38)

@ Pour obtenir un niveau If (Bact3)
- DU ADMMSTRATION GESTION ET DEVELOPPEMENT DES

srgni-fnrm 3 B39 51 A7

> LICENCE PRO GESTIONNAIRE DE LHABITAT LOCATIF ET DE

w SEFCA (03 B0 39 51 80y

@& Pour ebtenir un niveau | (Bact4/5)
=MASTER 2 FINANCES DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

=>MASTER 2 SCIENCES DU MANAGEMENT : CONTROLE DE

Conseil Regional (sous r

*wiilios ks oriiires de prise-en chasge (notamment pour fes moins de 36 ana | aupeés &un prescripteo: | Pie Erplol, Mission Locak oo Cap Emplod : phus de peécisons pd

Erey i spécind formations 2016 Bsurpogne Fonche-Gomid
Deocuiment ik par b MIP o Lisshans (1385060525 wws mig-ouhare assa b

nss st

> GESTIONNAIRE DE PAE : PARCOURS SNGULER
Loy - Cusetgry (21)
Irdription - derandeurs emplol : Pole Ermplol, Mistion Locals cu
Cap ErmpiogSatanés. | aupeet du CERRAS cu du wonvioe comimoncial
Plusieurs setgons @ M/L016 au 0S/05/17 fsoas rnierve d'un
nambre suffiant de candidats of de Nouvertune de L seaon]
Dutde : parsonnalinée on fonction du candidat ot do mter visd
(10 dort 210 on ertrepriue)

* : Torminale ou dguaiont ET exp denviron |
o guid guie 30k e wecteur [avoir des notion en compiabiing)
Siecmon | tests prychotechnigues * entretion
Prograsmme : cortification b Mise du parooun (TP ou OCF)
Erancorment - Conmnd Rtgonal
Quganisme : AFPA  boupgogne.afpa Doemander chapd de
fecrutement de volre département - 21 03 80 71 89 77), 58 {03 86
92 BH/AT), T1 (03 85 67 72 O 89 (06 79 35 84 3]




' Retrouvez
notre page
Facebook

* ESPERO
TR SIS
He=

1P (Mission dTnformation Professionrelle) de Louhans qui sst

par i= Conssil Régional g Bourgogme Franche-Combd.

Mission d’Information Professionnelle
de la Bresse louhannaise ®

.
smsouncoo ¢ S3TEBD,
FRANCHE-COMTE ;L. v

. Stx de ks MIP (Mission dTnformation Professionnells) de Lowhans qui et
Retour Accueil soutenwe par be Conseil Régional de Bougogne Franche-Camts. —_—

Retrouvez Je suis demandeur . .
,]thc:bﬂigke danplol Je suis en contrat ai . _ ’ Je cherche un
Je suis en intérim financement par
[ Je suis salarié ~_ de 5uis en £DD : disposiuf
""""" Je suis en CDI

Je suis bénéficiaire du
RSA Socle
Je veux étre
recu en rendez-
vous, mais qui
contacter ?
Liste d'adresses
de lieux d'accueil
(cliguez ici)

~ Dans la Foncti
—Dans la Fonction Pub
~ Dans la Fonction Publiqg

[ Je suis fonctionnaire ]¢

[Je suis en congé parental ]

- Je suis agriculteur(trice)

Je suis travailleur — _Je suiis artisan(e)

indépendant
. ) ~ Je suis commergant(e) Llintégralité de
J'exerce une profession libérale « Ma Solution
[ J'ai moins de 26 ans ] Formation » est
disponible sur dé
N USB au tarif de

J'ai la reconnaissance
travailleur(euse)
handicapé(e)

13€ (cliguez ici).




« Le Plan de formatior
» Le CIF {voir Fiches
FECONVErsion avec m

» Le CPF {voir Fiche 1

/_‘
able d

1. Quel est 5
2. Qui a droi
3. Quelle du
4. Le CIF, co|
5. Quelle pr

6. Les différ
. FA

.
e

]

‘ C onseils

lettre de mof

® Pourquoi voule
métier ?

« Handicap nécessitant ur|

+ Marché de I'emploi favol

» Problame lié a 'entreprig

« Spuhait de faire un méy

mais que ['on n'a pas puj

® Efforts personne

» AVEZVOUS COMMENCE url

® Réalité de I'em
» Se confronter & la réali
terrain, des contacts
recherches sur Intermet,
» Montrer que vous éteg
nouveau métier (contra
une vie de famille, dépi
handicap sl c'est le cas).

Ma Solution Fol

Contacter I'organisme de formation pour connaitre les dates de début et de fin de la formation,
Viérifier que 'on est admis & la formation (Iorganisme fait souvent passer des tests),

réception) :
plein continu
et/ou temps partiel

de formation.

Faire une demande écrite d'autorisation d'absence & Memploveur (de préférence avec acouse
» 120 jours avant le début de la formation si la formation est supérieure & 6 mois et a temps.
» 60 jours avant le début de |a formation si la formation est inférieure & 6 mois et/ou discontinu

La demande doit préciser : 'intitulé de la formation, la durée du stage et le nom de 'organisme:

|

Réponse de l'emploveur sous 30 jours 3 partir de la date de réception de la demande

ATTENTION : pour les formations sanitaires et
sociales, ne pas attendre  les  résultats

salariés peuvent &tre hors délais 5'ls attendent
la confirmation de leur entrée en formation.

ATTENTION ! Il est souvent préférable, pour

dautorisation d'absence
NON Le salarlé doit refaireune OU
demande d'autorisation
i ; . d'absence au terme du
Lemployeur reporte I'autorisation L'employeur accepte |a demande de CIF

d'absence :

wpour rason de semice (la durée du
report ne peut dépasser 9 mois)

= oul trep de salariés partis en CIF

|

ATTENTION ! Le report s'appliqgue a la date
prévue du départ en formation, pas & la date

refaire une demande d'autorisation d'absence
(que M'employeur ne peut pas refuser),

Demande de prise en charge de la rémunération et du colt de formation & 'OPACIF

+ |e dossier passe devant une commission

NON

L'OPACIF refuse la demande (selon
I'OPACIF, possibilité de représerter 1 fois
son dossier 3 la commission suivante)

oul

ATTENTION | Le deossier n'est pas accepté
systématiquement.  Les demandes de CIF

et de l'argumentation du salarié (cohérence de
son projet),

| L'OPACIF accepte la demande

| Départ en formation

Retour dans lentreprise en fin de
formation

o

Ma Sohutien Formation, Edition 2015, Mission o Information Prefessionnelle de Loulans |\ tip-euhans 1)
Ces: nformations sont foumies 3 itre indlcaty!, Eles iigaie

avex: le soutien du Conseil Régional de Bourgogne




Cet outillage (financement Conseil Régional
Bourgogne Franche-Comté) est diffusé aux autres
structures d’orientation




M ) Nécessité de former les conseillers

1) Mi-temps en observation d’entretiens (avec débriefing) /
mi-temps recherches en différé

2) Puis réponse au public en direct (sans entretien)

3) Puis entretiens

4) Formation par la fabrication d’outils

> Principe du compagnonnage
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