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Schweizer Exzellenz in Berufsbildung

Modul Arbeits- und Lehrstellenmarkt (ECO 3)
Semester 5. Semester (7. Semester beim Zwischeneinstieg)
Haufigkeit des Ange- | Alle zwei Jahre

bots des Moduls

Arbeitsaufwand

5 ECTS / 150 Lernstunden

Aufteilung Obligatorischer Prasenzunterricht 28 Stunden
Selbststudium / Qualifikationsverfahren 122 Stunden
Lernangebot Im Modul «Arbeits- und Lehrstellenmarkt» werden zunachst die kon-

zeptuellen Grundlagen fiir die Analyse von Fragestellungen aus dem
Kontext von Arbeits- und Lehrstellenmarkt vermittelt und die Wech-
selwirkungen zwischen Bildung, Arbeits- und Lehrstellenmarkt disku-
tiert. Ein zentraler Schwerpunkt bildet dabei die Diskussion von
neuen Technologien und deren Auswirkungen auf Arbeits- und Lehr-
stellenmarkt.

Lernziele und Kom-

Wissen:

petenzen e Die Studierenden verflgen Uber die grundlegenden Kenntnisse,
welche fur die Analyse von Arbeits- und Lehrstellenmarkt rele-
vant sind.

e Sie erwerben Kenntnisse Uber die relevanten Bestimmungsfakto-
ren von Angebot und Nachfrage auf dem Arbeits- und dem Lehr-
stellenmarkt.

Verstehen:

e Die Studierenden verstehen die Verzahnung zwischen Bildungs-
system, Arbeitsmarkt und Lehrstellenmarkt.

e Sie verstehen und erkennen den Einfluss von fundamentalen
Faktoren (z. B. technologischer Wandel) auf Arbeits- und Lehr-
stellenmarkt.

e Sie verstehen die Komplexitat des Lehrstellenmarktes und des-
sen vielfaltige Einflussfaktoren.

Fahigkeit:

e Die Studierenden sind in der Lage, Problemstellungen aus dem
Bereich des Arbeits- und Lehrstellenmarktes eigenstandig und
aus einer interdisziplindren Perspektive zu analysieren.

e Sie sind in der Lage, neue und fir die Berufsbildung relevante
Fragstellungen (u. a. in Forschungszusammenhangen) zu erar-
beiten.

Bereiche Konzeptuelle Grundlagen

Themen: Inhalte

e Lohnbildung auf Arbeitsméarkten: angebots- und nachfrageseitige
Faktoren

e Institutionelle Faktoren
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o Demografische Aspekte (u.a. Erwerbsbeteiligung von Frauen,
Immigration)

e Technologischer Wandel (Automatisierung, Digitalisierung) und
Globalisierung

Neue Technologien

e Datenkompetenz

e Der Einsatz neuer Technologien («data science») im For-
schungskontext

e Neue Technologien im Unterricht

Der Lehrstellenmarkt

o Historische Aspekte (z.B. Veranderung in der Segregation tUber
die Zeit)

¢ Institutionelle Perspektive auf den Lehrstellenmarkt (z.B. die
Rolle von sozialen Normen)

Lehr- und Vorlesung (mit Diskussionen)

Lernmethoden Individuelles und begleitetes Selbststudium
Projektarbeit

Vorbereitende Mo- Module der Stufen 1 und 2

dule

Priifungsverfahren Die moglichen Formen des Leistungsnachweises sind in der EHB-
Studienverordnung festgehalten. Die vorgesehene Form des Leis-
tungsnachweises des jeweiligen Moduls wird zum Modulbeginn be-
kanntgegeben.

Anschlussmodule Masterarbeit
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