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est-ce gue les hautes écoles spécialisées sont une filiere
professionnalisante?

Oui, les Hautes Ecoles Spécialisées (HES) en Suisse sont une
filiere professionnalisante, c'est-a-dire qu'elles sont concues
pour fournir une formation pratique et professionnelle de haute
qualité pour répondre aux besoins spécifigues du marché du
travail. Les programmes de formation offerts par les HES sont
souvent developpés en collaboration avec les employeurs et les
organisations professionnelles pour garantir que les étudiants
acquiérent les compétences et les connaissances nécessaires

pour reussir dans leur domaine d'activite.
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25 ANS DE

DEVELOPPEMENT
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Creation des HES (1997): Impulsion

» Revision du systeme de formation (CH & EU)
» Creation des maturites pro (Matu Spe 2005)
» Offrir des perspectives — renforcer |'attractivité

* Transformer ES -> HES (maturité & recherche)
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Specificites des HES: Origine

* Formation professionnalisante en 3 ans — principe

fondateur de Bologne - soutenir 'economie
» Perspective maturité pro/spe (sauf profils CDIP)

 Accompagnement a la reussite
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Contexte européen

» Declaration & processus de Bologne (1999) — Titres,
ECTS, Qualité, 3 Cycles, Mobilité, Europe.

* Processus de Copenhague (2002) — Formation

professionnelle — reférentiel spécifique distinct
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Etudiants selon le type de hautes écoles i
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Evolution des dipldmes de la formation professionnelle i
supérieure selon le type de formation
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- Dipldmes d'une école supérieure == Brevets fédéraux aprés l'examen professionnel

== Dipldmes fédéraux apres l'examen professionnel supérieur

Diplémes des form. prof. sup. non réglementées par la LFPr!

T LFPr: loi fédérale sur la formation professionnelle

Source: OFS — Statistique des diplémes (SBA) ® OFS 2022
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Création de la HES-SO

» 1998: étape TED (technique, économie, design)
» 2002: étape S2 (sante, social)

* Des 2005: etape Arts (visuels, performatifs)
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Developpements principaux

» 2007 — Formations 2e cycle (Master)
« 2013 — Convention intercantonale

» 2014 — LEHE (autonomie & accreditation inst.)

e 2019 — Accréeditation institutionnelle
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Certificat d’acces
des étudiant-es Bachelor
En 2021

. Maturite professionnelle
Maturite specialisee

Maturité gymnasiale

Autre certificat étranger

Total

&
. Autre certificat suisse
O

Certificat étranger équivalent 19’306
Maturité gymnasiale







par domaine

Design et Arts visuels 1’382
Economie et Services 7’442
Ingénierie et Architecture 4’489
Musique et Arts de la scéne 1’217
Santé 4’111
Travail social 2’569
Interdisciplinaire 55

Total 21°270

Repartition des etudiant-es

6,5 %
35%
21,1%
5, 7%
19,3%
12,1%
0,3%



Une année apres 'obtention de
leur titre, 95% des diplomeé-es
d’un Bachelor HES-SO ont un

emploi.




Autres specificites HES en 2023

 Domaines a pénurie, demographie & taux matu pro
» Ascenseur social (>55% parents sans formation HE)
* Diversité des référentiels (LEHE, LPSAN, CDIP, ...)

* Recherche appliquee, innovation, création
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Enjeux pour les HES a I’horizon 2030
(ChatGPT)

» Adéequation formation-emplol

Orientation

* Transformation numerique

» Diversité & inclusion Europe - International

* Financement

Démographie - pénurie

* Durabilite
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Developpement de la formation HES

* Prioriser les filieres d’apport specifiques (Pro/Spe)
* Integrer la diversité des profils -> flexibilisation
* Renforcer 'accompagnement -> Réussite

» Assurer I'apprentissage tout au long de la vie
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Enjeux locaux liés au profil HES

* Renforcer les collaborations systemiques (ES & HE)
» Soutenir les efforts dans les milieux a pénurie

* Developper les liens avec les milieux professionnels
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Signature des Hautes Ecoles Spécialisées

» Agir ET reflechir: pratique professionnelle au centre
* Plus gqu’un diplome: des outils pour transformer

* Un acteur parmi d’autres: renforcer la permeabillite

L Hes



Hes-so

Menu = Q Wy,
FORMER POUR u v
TRANSFORMER y
Actualités 2
Projets
Soutien

8

Stratégie de durabilité

Former pour transformer




-

HES: TOUJOURS UNE
FILIERE
PROFESSIONNELLE!

L




Hes- SO



	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14
	Diapositive numéro 15
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18
	Diapositive numéro 19
	Diapositive numéro 20
	Diapositive numéro 21
	Diapositive numéro 22
	Diapositive numéro 23
	Diapositive numéro 24
	Diapositive numéro 25
	Diapositive numéro 26
	Diapositive numéro 27

