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HES: TOUJOURS UNE
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25 ANS DE 
DÉVELOPPEMENT



Création des HES (1997): Impulsion

• Révision du système de formation (CH & EU)

• Création des maturités pro (Matu Spé 2005)

• Offrir des perspectives – renforcer l’attractivité

• Transformer ES -> HES (maturité & recherche)



Spécificités des HES: Origine

• Formation professionnalisante en 3 ans – principe

fondateur de Bologne - soutenir l’économie

• Perspective maturité pro/spé (sauf profils CDIP)

• Accompagnement à la réussite



Contexte européen

• Déclaration & processus de Bologne (1999) – Titres, 

ECTS, Qualité, 3 Cycles, Mobilité, Europe.

• Processus de Copenhague (2002) – Formation 

professionnelle – référentiel spécifique distinct







Création de la HES-SO

• 1998: étape TED (technique, économie, design)

• 2002: étape S2 (santé, social)

• Dès 2005: étape Arts (visuels, performatifs)



Développements principaux

• 2007 – Formations 2e cycle (Master)

• 2013 – Convention intercantonale

• 2014 – LEHE (autonomie & accreditation inst.)

• 2019 – Accréditation institutionnelle
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(POUR) QUI FORMONS-
NOUS?







Répartition des étudiant·es
par domaine

1’382
7’442
4’489
1’217
4’111
2’569

55

21’270

6,5 %

35%

21,1%

5,7%

19,3%

12,1%

0,3%



Une année après l’obtention de 
leur titre, 95% des diplômé·es
d’un Bachelor HES-SO ont un 
emploi.



Autres spécificités HES en 2023

• Domaines à pénurie, démographie & taux matu pro

• Ascenseur social (>55% parents sans formation HE)

• Diversité des référentiels (LEHE, LPSAN, CDIP, …)

• Recherche appliquée, innovation, création
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DÉFIS ET ENJEUX





Enjeux pour les HES à l’horizon 2030 
(ChatGPT)

• Adéquation formation-emploi

• Transformation numérique

• Diversité & inclusion

• Financement

• Durabilité

Europe - International

Démographie - pénurie

Orientation



Développement de la formation HES

• Prioriser les filières d’apport spécifiques (Pro/Spé)

• Intégrer la diversité des profils -> flexibilisation

• Renforcer l’accompagnement -> Réussite

• Assurer l’apprentissage tout au long de la vie



Enjeux locaux liés au profil HES

• Renforcer les collaborations systémiques (ES & HE)

• Soutenir les efforts dans les milieux à pénurie

• Développer les liens avec les milieux professionnels
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CONCLUSION



Signature des Hautes Ecoles Spécialisées

• Agir ET réfléchir: pratique professionnelle au centre

• Plus qu’un diplôme: des outils pour transformer

• Un acteur parmi d’autres: renforcer la perméabilité
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