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VALORISATION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE : 
CONTEXTE

2011

« Plan d’action pour 

l’avenir de la formation 

professionnelle »

Rapport 11.047

2016 2019 1er janvier 2020

« CFC en poche, 

et ensuite »

Rapport 16.006

« Projet de loi 

Contrat-formation »

Rapport 18.044

Entrée en vigueur 

de la LFFD

Vision politique



RÉFORMES FISCALES

Entrée en vigueur de la 

LFFD

2019 1er janvier 2020

« Projet de loi Contrat-

formation »

Rapport 18.044

Plébiscite des réformes fiscales

proposées par le Conseil d’État pour les

personnes physiques et morales.

Aboutissement des réformes initiées en

2012 pour les personnes physiques et en

2011 pour les personnes morales.



COMPARAISONS INTERCANTONALES : COÛTS

Part du coût des écoles 

professionnelles à plein temps 

dans le coût total des écoles 

professionnelles (2016)



COMPARAISONS INTERCANTONALES : 
TAUX DE DUALISATION

Année de référence 2016

= 71 %

= 85 %



CONTRAT-FORMATION : 
OBJECTIF ET VISION

85 % de taux de dualisationObjectif

Vision • Respect des besoins de l’économie

• Incitation financière à la formation d’apprenti-e-s 
en mode dual

• Dualisation des formations plein-temps

• Reconnaissance de l’engagement des 
entreprises formatrices



1. Prélèvement de 0.58 % sur la masse salariale des employeurs

2. Versement dans un fonds spécifique ≠ caisse générale de l’État

3. Redistribution aux entreprises formatrices :

• 5’000 francs en moyenne par apprenti-e et par année scolaire

• 1’300 francs supplémentaires par apprenti-e-s et par année 
scolaire pour les maturités professionnelles

CONTRAT-FORMATION : 
PRINCIPES

Un solde qui contribue partiellement au coût engendré 

par la pratique professionnelle en école à plein temps



CONTRAT-FORMATION : FONCTIONNEMENT

0.58 % de la masse 

salariale de toute 

entreprise affiliée à une 

caisse de compensation 

d’allocations familiales 

est prélevée

(~ 41 mio/an)

Conseil de gestion : 8 membres nommé-e-s par le Conseil d’État

• 5 membres représentant les employeurs

• 1 membre représentant les communes

• 2 membres représentant l’État



Entreprises formatrices :

Prestations financières par apprenti-e par année

(~ 19 mio/an)

CONTRAT-FORMATION : FONCTIONNEMENT



Écoles professionnelles à 

plein temps :

Pratique professionnelle

(~ 22 mio/an)

CONTRAT-FORMATION : FONCTIONNEMENT



1. Augmenter le nombre de places d’apprentissage

2. Dualiser les formations en école à plein temps

PLAN D’ACTION ET OUTILS 

Systématique de démarchage des entreprises par les OrTra

1. Inciter financièrement à former des apprenti-e-s en mode dual

2. Renforcer le partenariat

Soutien aux entreprises formatrices actuelles et futures

1. Écoles professionnelles

2. OrTra

3. Commissions de domaines

Adaptation du système de formation avec les partenaires



1. Lancement du partenariat flexible

2. Adaptation de l’offre 

PLAN D’ACTION ET OUTILS : 
ACTIONS SPÉCIFIQUES

Domaine «Industrie, technique et informatique»

Domaine « Santé-social »

1. Dualisation et flexibilisation des maturités professionnelles pour 

les formations d’ASSC et d’ASE



• Organisation par pôles

• Cohérence et complémentarité

• Lisibilité du système de formation professionnelle

• Adaptations rapides 

• Amélioration du cadre 

PLAN D’ACTION ET OUTILS 

CPNE - Centre de formation professionnelle neuchâtelois



PLAN D’ACTION ET OUTILS 

Soutien dans l'élaboration de leur(s) projet(s) scolaire(s) et 

professionnel(s), en collaboration avec les écoles

• Cours de sensibilisation au choix professionnel (10e)

• Consultations individuelles, parents bienvenus (10e et 11e)

• Stage(s) en entreprise (10e et 11e)

• Élaboration de plans de secours 

• Atelier et aide au dossier de postulation 

Projet scolaire et professionnel des élèves



PLAN D’ACTION ET OUTILS 

• Les parents d'élèves de 10e et de 11e reçoivent l'agenda parents la

semaine de rentrée scolaire

• Les parents disposent d'une offre d'événements qui leur est

exclusivement dédiée, appelée « info parents »

• Les parents sont conviés à la plupart des événements proposés à

leur enfant durant toute l'année scolaire

• Une vidéo et un système interactif Genially permettent aux parents de

centraliser toutes les informations dont ils ont besoin en fonction du

parcours de l'enfant

Offre coordonnée pour les parents

https://www.ne.ch/autorites/DFDS/SFPO/formations/Documents/SFPO_AGENDA.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=pHyivzXjvHk&t=189s
https://view.genial.ly/6241bd4dc2a7dc0018992c8f


La campagne actuelle vise à soutenir les indicateurs positifs relatifs au marché de l’apprentissage. 

Elle se centre sur les perspectives offertes par la voie de l’apprentissage et sur les succès 

liés à cette voie de formation.

OBJECTIFS
• Réassurance du public sur cette voie formation

• Valorisation des perspectives et des succès

PLAN D’ACTION ET OUTILS : VALORISATION DE LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE



NOMBRE DE NOUVEAUX CONTRATS



CONTRATS TOTAUX 



ÉVOLUTION DU TAUX DE DUALISATION 



EFFECTIFS À PLEIN TEMPS 



• Dualisation envisagée sur du long terme

• Création de nouvelles places d’apprentissage duales en amont 

des fermetures

• Collaboration étroite entre OrTra, associations économiques, 

entreprises, jeunesse et État

CONCLUSION



QUESTIONS


