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AU programme:

Modele dual suisse: le classique et les alternatives
Danemark et Norvege

Axes de réflexion
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Le modele suisse tel que présenteé a l'international

Memorandum of Understanding on
pprentice

Earn While You Learn:
Switzerland’s Vocational and Professional

Education and Training System
A Model for Apprenticeships in the United States
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file:///C:/Users/mja/Downloads/Earn_While_You_Learn_Brochure_2022.pdf

Dualité dans la formation professionnelle initiale (+ 90% de [a
-Pinitiale)

Attestation tédérale de formation professionnelle (AFP) 2 ans

Certificat fédéral de cagacité SCFCE 3 ou 4 ans

Pratique
[

Formation en entreprise, Cours interentreprises Formation a 'école,
3 -4 jours par semaine (plusieurs fois par année) 1 -2 jours par semaine
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Bases du dual - les particularités

a formation initiale en entreprise:
e 'alternance dans la méme semaine des le début de la formation

 Des cours interentreprises a durées variables
* | a théorie professionnelle complete la formation pratique

* Equilibre des colts de formation

Formation des ap

enti-e-s: quel interét pour les entreprises
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https://www.hefp.swiss/recherche/obs/couts-benefices-formation-professionelle-2019

Points de tension

» Adaptation difficile les premiers mois
« Accompagnement lourd en ressources
* Formation vs production

 Manque de coordination entre la formation pratique et
I'enseignement theorique

e Etc.
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'année d’apprentissage de base / Basislehrjahr

Exemple des métiers TIC avec
ICT BerutsbildungCenter BBC (Berne, Zurich et St Gall)
Exemple des metiers MEM:
LIBS (Baden et Zurich)
* La premiere année de pratique en centre de formation

* Formation pratique au plus proche des besoins des
entreprise

» Contrats déja signes entre les apprenti.e.s et leur entreprise




Swisscom et ['école BBBaden lancent le projet Lernvolution

«Pendant toute la durée de leur formation de quatre ans, les personnes en formation
pourront déterminer elles-mémes:

- le contenu (quoi ?),
- le moment (quand ?)
- et le format (comment ?) de leur enseignement.

Sinécessaire, elles pourront aussi élargir les contenus d’'apprentissage au-dela des
domaines définis dans les ordonnances sur la formation.»

Enseignant.e.s deviennent des «coachs en compétences»

Voir aussi 'article du SRFP: Apprendre la et guand cela est pertinent — SGAB SRFP (sgab-srfp.ch)
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https://sgab-srfp.ch/fr/apprendre-la-et-quand-cela-est-pertinent/
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CApprentissage au Danemark
N principe:

1 ere année baseée en ecole

» 2eme et 3eme: alternance par blocs de plusieurs semaines
En réalité:

* Programme de base dure en 20 et 60 semaines

* Un contrat avec une entreprise est nécessaire pour faire [a
deuxieme partie du programme

» Ny Mesterlzere: 1ere année se fait entierement en entreprise
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Apprentissage au Danemark: la diversite e o

14.

Social- and Healthcare Worker: approx. 1 year and 2 months (1. level) ADDI‘entice-tvpe

schemes and
structures work-
based learning
1o 10 10 10 10

IT-supporter: approx. 2 year and 6 months Danemark

20 wesss wemsics wesis .

Carpenter: 4 year

Basic
introductory
courss
;V_A Y
Usually Main cowrse | schodl)

Mercantile: 4 year

Basic introductory course (school)

w

2years

2 -;Eam



https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2015/ReferNet_DK_2014_WBL.pdf

L'Apprentissage en Norvege:

Le modele principal 2+ 2

Enseignement

général et notions Spécialisation et Formation
de base du cours orientés .
domaine métiers pratique

professionnel

Projet pratique (possibilité de stage en entreprise)
20% du temps | 35% du temps

Source: CEDEFOP, Apprentice-type schemes
and structures work-based learning
programmes in Norway
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https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2015/ReferNet_NO_2014_WBL.pdf

Axes de réflexion

e Limites de la coordination entre les lieux de

formation
IZI * Quelle formule la plus attractive pour les

entreprises? Délégation pour plus d’efficience

I O des couts ?

* Quel modele pédagogique d’alternance?
Usage pedagogique des situations au service
de 'analyse de la pratique
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Merci de votre
attention!

Mergim.jahiu@hefp.swiss
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