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Emploi, intelligence artificielle et économie numérique

"Ces différentes études et analyses soulignent l’importance d’anticiper et
de mener une réflexion globale sur l’évolution de l’emploi et les
solutions à apporter afin de maintenir une cohésion sociale."

Répercussions et enjeux sociaux [des transformations structurelles] (Vol2. p.23)

Grands enjeux et mutations: nouveaux modèles et champs d'exploration
(Vol2. p.28)

Economie verte 

"Il convient cependant de relever l’important potentiel d’innovation pour
des secteurs comme l’industrie, la construction, les TIC et l’agriculture Le
potentiel en termes d’emploi dans des domaines variés (R&D, conception,
analyses, etc.), doit également être relevé."







L’employabilité désigne l’aptitude de 
chacune et de chacun à trouver et 
conserver un emploi, à progresser au 
travail et à s’adapter au changement 
tout au long de la vie professionnelle.





Arrêté du CE du 11 novembre 2020

La task force a pour objectifs de :

• soutenir les entreprises 

• répondre aux besoins de formation, de requalification, voire de 
reconversion ou de repositionnement

• présenter à la délégation du Conseil d'Etat à l'économie et à l'emploi toute 
autre mesure jugée utile

Création de la task force Employabilité 



Caractéristiques

• Tripartisme

• Crise / transition 



Activités entreprises  

• Etablir et partager la définition et la vision de l'employabilité 

• Fédérer les acteurs du territoire 

• Recenser les dispositifs existants et leur financement : 165 mio
investis en 2020 et 178 mio budgétés en 2021



Activités entreprises  

• Proposer un outil numérique d'aide à la 
décision qui analyse de manière croisée les 
offres d'emploi et les profils des candidats, 
ouvert à tous les acteurs. 

• Utiliser l'intelligence artificielle pour identifier 
les compétences recherchées, celles en 
déclin

• Identifier les évolutions

Analyse croisée des compétences et 
emplois



• Analyser les besoins des secteurs économiques : 
hôtellerie-restauration, commerce de détail, 
transports routiers, mécanique automobile. 

Activités entreprises  

Atelier hôtellerie restauration
Octobre 2022 



Septembre 2021



Industrie-Genève, association à but non lucratif, fondée en 2019 a pour 
mission de :

• fédérer les acteurs de la promotion de l’industrie genevoise pour 
développer une image commune et positive du tissu industriel 
genevois ;

• de valoriser le tissu industriel genevois, son esprit d’innovation, sa 
diversité et sa proximité avec les milieux de la recherche ;

• de promouvoir la formation et les métiers de l’industrie genevoise 
auprès des jeunes et du grand public afin d’assurer la relève ; 



Octobre 2022



Mesures entreprises qui s'inscrivent dans la démarche  

• Projet-pilote "Bonus employabilité"

• Projet InAsa /OrTra santé social

• Projet Digitalizers

• Projet Level+



Les personnes en reconversion peuvent bénéficier d’une bourse, 
d'un montant maximum de 40'000.- par années, sans limite d’âge

"Le modèle standard et linéaire 
du parcours de formation est 
dépassé et ne correspond plus 
du tout à la réalité de 
nombreuses demandes de 
bourses."

Aide à la reconversion professionnelle



Recommandations 

Recensement des projets et initiatives réalisés ou en 
cours, avec un fort potentiel de reproductibilité, 
d'impact et de faisabilité : 27 projets à Genève ou 
en Suisse

28 recommandations pour le 
développement de l'employabilité priorisées 
selon leur degré d’impact et l’effort 
nécessaire pour leur mise en œuvre




