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Pratiquer l’interdisciplinarité 

Mission spatiale
Par Luca Dorsa

Créer un satellite de la taille d’une boîte de conserve qui, 
équipé d’un parachute et largué d’une altitude de 1000 
mètres, récolte certains paramètres atmosphériques pen-
dant sa descente vers la Terre. Tel était le défi affronté par 
l’équipe Swisscan, composée de six jeunes de l’École des 
arts et métiers de Bellinzone, qui a représenté la Suisse 
lors de l’édition 2020/2021 du concours CanSat de l’Agence 
spatiale européenne. Elle a remporté le prix d’honneur.

Matteo Mozzini, vice-directeur de l’école, caressait de­
puis plusieurs années déjà l’idée de constituer une équipe 
pour représenter la Suisse au concours CanSat (satellite 
en boîte) de l’Agence spatiale européenne ESA.

Le voyage a commencé à l’automne 2020, avec une 
séance de brainstorming entre enseignant-e-s et per­
sonnes en formation destinée à préparer le dossier de 
candidature visant à définir les missions qu’effectuerait 
le satellite, dont, par exemple, la mesure de la direction 
et de l’intensité des vents.

Interdisciplinarité et développement des compétences
L’équipe, supervisée par l’enseignant Rinaldo Geiler, est 
composée de cinq garçons et d’une fille issu-e-s de pro­
fessions techniques et d’années de formation diffé­
rentes. Le travail en équipe constitue un défi au niveau 
organisationnel. Cependant, il donne également aux 
élèves l’occasion de découvrir d’autres professions, de 
développer des compétences telles que l’esprit critique, 
la communication et la créativité dans un environne­
ment très motivant et valorisant où elles et ils peuvent 
parler aux ingénieur-e-s de l’ESA en anglais, entre autres 
langues.

« Avec ce projet, l’équipe a appris à gérer les imprévus – 
et pas seulement de nature technique – en faisant preuve 
de flexibilité, sans se laisser abattre par un événement 
comme la pandémie qui a modifié le calendrier du 
concours », explique Matteo Mozzini. En effet, le lance­
ment du satellite dans une localité européenne d’où pro­
viennent des équipes concurrentes a été annulé. Swiss­
can a donc décidé de l’organiser, de sa propre initiative et 
après une évaluation minutieuse des risques, sur le col du 
Lukmanier.

Une valeur ajoutée pour toute l’école 
L’expérience de la participation au concours de l’ESA res­
tera gravée dans la mémoire de l’équipe qui a effectué la 
mission, mais aussi dans celle de l’École des arts et mé­
tiers SAM de Bellinzone, qui a été impliquée dans son en­
semble avec une présentation du projet diffusée en direct 
par streaming au printemps 2021, au cours de laquelle 
sont également intervenus l’astronaute Claude Nicollier 
et l’électronicien Bruno Storni.

« Cette expérience a également permis de mettre en 
évidence la façon dont la motivation, l’enthousiasme et 
le travail interdisciplinaire effectué en équipe permettent 
aux élèves d’aller plus loin », déclare Matteo Mozzini. « Il 
leur permet en effet de découvrir leur propre créativité 
intellectuelle en abordant ensemble des problèmes et des 
événements inattendus et d’expérimenter concrètement 
le potentiel du transfert. »

■  Luca Dorsa, coordinateur régional en communication, HEFP

▶  www.samb.ti.ch/swisscan (en italien)
▶  https://cansat.esa.int/ (en anglais)

↑	� Photographie de Belinda Schmid, en dernière année de Design ES, 
spécialisation Photographie, École de design de St-Gall

Développement des métiers

Des plans de formation en  
« version atelier »
Par Franziska Wettstein et Barbara Petrini

Les mécatronicien-ne-s de remontées mécaniques doivent 
atteindre 74 objectifs évaluateurs au terme de leurs quatre 
ans d’apprentissage dans une entreprise formatrice. Il est 
donc primordial que les formateurs/trices en entreprise 
disposent d’outils valides pour leur travail. Dans ce cas, 
il s’agit d’une affiche d’atelier.

« Dans notre métier, le responsable technique d’une remon­
tée mécanique est responsable de la formation des appren­
ti-e-s en tant que formateur ; il connaît bien entendu les pres­
criptions sur la formation », explique Michael Nydegger des 
Remontées Mécaniques Suisses. « Toutefois, une grande par­
tie des capacités pratiques sont transmises en atelier par 
d’autres personnes, qui ne consultent pas toujours les docu­
ments correspondants. » Afin de garantir que toutes les com­
pétences fixées par le plan de formation soient traitées, les 
enseignants spécialisés Michael Nydegger et Pascal Ziegler 
ont développé une affiche d’atelier.

Tous les objectifs de formation en un coup d’œil
L’idée leur a été suggérée par les mécatronicien-ne-s 
d’automobiles, qui ont créé une telle affiche lors de leur 
dernière révision de la profession. Le but est de présen­
ter en un coup d’œil les contenus du plan de formation, 
qui pour les mécatronicien-ne-s de remontées méca­
niques s’étend sur 20 pages. « Ainsi, les formateurs/trices 
peuvent par exemple jeter un œil à l’affiche pendant une 
pause-café et s’assurer très facilement de ne rien oublier 
en rapport à la formation en entreprise des apprenti-e-s », 
indique Michael Nydegger. 

Renforcement coordonné des compétences 
L’affiche est subdivisée en huit semestres – ceux des quatre 
ans d’apprentissage. Elle résume les compétences opéra­
tionnelles et les objectifs des prestations de façon claire 
à l’aide de mots-clés, et les associe à des tâches caracté­
ristiques de l’entreprise. Elle indique en même temps au 
cours de quel semestre quelles ressources – connais­
sances, capacités et attitudes – doivent être transmises. 
Le tableau de coordination des lieux de formation, éla­
boré par les Remontées Mécaniques Suisses et la HEFP, 
a servi de base à cette affiche. Celle-ci garantit que les 
formations suivies auprès des trois lieux de formation 
soient harmonisées entre elles, tant au niveau de la tem­
poralité que des contenus. 

■  Franziska Wettstein, spécialiste en développement des métiers au 
Centre pour le développement des métiers, HEFP  ■  Barbara Petrini, 
responsable de projets senior au Centre pour le développement des 
métiers, HEFP

▶ � www.hefp.swiss/mise-en-oeuvre-dans-la-formation-
professionnelle-initiale

Programmes de formation pour entreprises développés  
avec l’appui de la HEFP

Sur mandat de la Confédération, la HEFP aide les Organisations 
du monde du travail (OrTra) à concevoir tous les outils servant à 
la mise en œuvre de la révision totale ou partielle de leurs 
professions. Dans le quotidien parfois stressant de l’entreprise, il 
est particulièrement important d’avoir des outils de formation 
pratiques et adaptés à la réalité professionnelle. Les spécialistes 
expérimenté-e-s de la HEFP aident les OrTra à tenir compte des 
besoins des formateurs/trices dans les entreprises formatrices  
de façon optimale.

↑	� Photographie de Selina Slamanig, en dernière année de Design ES,  
spécialisation Photographie, École de design de St-Gall
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