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Monitoraggio

Di Belinda Aeschlimann, ricercatrice senior dell’Osservatorio svizzero per la formazione professionale, IUFFP

L’Osservatorio svizzero per la for-
mazione professionale dello IUFFP
monitora le tendenze tecnologiche,
sociali ed economiche. Cio consen-
te di identificare per tempo e va-
lutare le sfide della formazione
professionale.

La tendenza piu rilevante e senza
dubbio la digitalizzazione: lo dimo-
stra il monitoraggio delle tenden-
ze condotto dall’Osservatorio sviz-
zero per la formazione professio-
nale dello IUFFP, che mira a rile-
vare tempestivamente le evoluzio-
ni principali nella formazione pro-
fessionale svizzera. Nel quadro di
una fase pilota, il personale dell'Os-
servatorio dello IUFFP ha analiz-
zato costantemente in particolare
media specializzati e scientifici
nonché newsletter e giornali sele-
zionati.

Il monitoraggio dell’Osservato-
rio dello IUFFP, pertanto, segue

procedure stabilite volte a identificare le tendenze e si
basa su un’analisi strutturata dei contenuti. Le fonti sono
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di tirocinio.

identificate, selezionate e analizzate in base a criteri scien-

tifici e i risultati sono convalidati da esperte ed esperti.

Quattro tendenze principali

Il processo ha consentito di identificare, oltre alla digita-
lizzazione che occupa il primo posto, altre tre tendenze
particolarmente rilevanti per la formazione professiona-
le: T'upskilling / il reskilling, la migrazione e i cambia-

menti demografici.

sone in formazione, come pure il
conseguente aumento di titoli di
studio di livello terziario e di mi-
sure di formazione continua. A tal
fine € necessaria una permeabili-
ta elevata nel sistema di formazio-
ne svizzero.

La migrazione potrebbe essere
identificata come ulteriore tenden-
za, in particolare quella verso la
Svizzera. Domande rilevanti sor-
gono in relazione all’integrazione
di rifugiate e rifugiati nonché di
migranti nella formazione profes-
sionale e nel mercato del lavoro,
indipendentemente dal fatto che
queste persone dispongano di qua-
lifiche elevate o meno.

I cambiamenti demografici ce-
lano sfide in particolare a causa
dell’evoluzione della distribuzione
in base all’eta. L'invecchiamento
della popolazione causa una caren-
za di personale qualificato in rami
specifici e la crescita del numero

di nascite aumenta a lungo termine la domanda di posti

Rapporto sulle tendenze in autunno

Anche quest’anno 1'Osservatorio dello IUFFP conduce e
sviluppa il processo di monitoraggio, al fine di rilevare

La digitalizzazione pone sfide alla formazione profes-
sionale dettate dai cambiamenti e dalle esigenze d'inter-
vento nei campi d’attivita, nelle competenze richieste per
i profili professionali e nell'insegnamento.

L'upskilling / Il reskilling comprende i requisiti cre-
scenti posti ai lavoratori e alle lavoratrici nonché alle per-

in modo sistematico e continuo le tendenze in corso e le
necessita d’'intervento nella formazione professionale. In
autunno I'Osservatorio pubblichera il terzo rapporto sul-
le tendenze, incentrato sul tema della digitalizzazione.
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