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Une volonté politique vaudoise et nationale 

• 2014 à 2017 

• VD : comprendre, initier 

• CH : votation populaire du 9 février 2014 

• CH : rapport SEFRI  CPA de juin 2014 

• CDIP : accords AEPr pour les art.32 

• 2017 à 2022 

• VD : consolider,  pérenniser 

• 2017  

• VD : programme de législature 2017 - 2022 

• CH : campagne nationale: «Jamais trop tard.» 

• CH : «Manuel formation professionnelle pour adultes» éd. SEFRI 2017 

• CDIP : campagne nationale «Simplement mieux» 

• CH:  campagne nationale «Simplement mieux au travail» 

• CSFP : création d’une commission Certification Professionnelle des adultes 
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Une volonté politique vaudoise 

• 2017  

• VD : programme de législature : point 1.1 

Cohésion sociale –   qualité de vie des Vaudoises et des Vaudois 

 

1.1. Renforcer la formation professionnelle  (duale et en école)   

ainsi que le soutien à la certification des acquis professionnels. 

• […] 

 

• Encourager le développement de l’accès à la formation tout au long 

de la vie et  l’intégration  professionnelle  et  sociale  (validation  des  

acquis  de  l’expérience,  formation  continue,  cursus  adaptés  à  des  

publics  en  réorientation  ou  réintégration  professionnelle,  poursuite  

ou  achèvement  d’une  formation tertiaire). 
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Quelques repères chiffrés 

• CH : 2014  

• 400’000 personnes âgées de 25 à 54 ans ne disposent d’aucun diplôme 

professionnel en Suisse 

 

• VD : 2014  

• 750 CFC délivrés à des adultes de plus de 25 ans dont: 
• Sous contrat (dual, FIR) : 500 personnes soit les 2/3  

• Art.32 (examens) :     230 

• VAE :        20 

• VD : 2017  

• 1026 CFC délivrés à des adultes de plus de 25 ans dont: 
• Sous contrat (dual, FIR) :  750 personnes soit près des 3/4  

• Art.32 (examens) :            260 

• VAE :          16 



1er décembre  2017 5 Bilan sur la nouvelle organisation vaudoise de formation pour adulte 

Objectifs du projet 

Augmenter le nombre d’adultes obtenant un CFC 

 

• En choisissant une voie adaptée 

• Candidat libre à l’examen (art.32)   

• VAE 

 

• En diminuant les abandons et les échecs  

• Sans diminuer les exigences 

• En améliorant le conseil, l’information le suivi et  

l’encadrement pédagogique 
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CPA – Renforcement de l’information et du conseil 

1er décembre  2017 
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Renforcement de l’information et du conseil 

• Séances d’information régulières 

• A Lausanne, env. 1x / mois  

• Spécifiques (une profession, salon des métiers, etc.) 

• 1’300 personnes depuis mai 2016 

 

• Conseils personnalisés 

• Pour les candidats VAE 

• Pour les candidats libres aux examens (art.32) 

• Pour les adultes de plus de 25 ans avec contrat 

• Consolidation des compétences de base  

 

• SEFRI  

• Manuel de formation pour adultes  

• Guide de prise en compte des acquis de l’expérience 
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CPA – admission avant de se préparer à une PQ 
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Admission avant de se préparer à une PQ 

• Projet personnel ou professionnel réaliste - admission 

• Améliorer la préparation du candidat à la PQ 

• Entrée en continu en dehors des années scolaires   

• Individualisation des parcours et suivi individuel 

 

• Permet une planification financière pour le canton 

• Accords AEPr pour les formations hors cantons 

• Parcours de formation, privés ou publics, pour adultes budgétés 

 

• Permet d’envisager une meilleure collaboration romande 

• Collaboration intercantonale pour se préparer à la PQ  

• Parcours de formation pour adultes romands (FQA) 
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CPA – préparation à la PQ 
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Préparation à la PQ 

Renforcement des offres de formation art.32 

• Classes d’apprentis pour les professions  

à faibles effectifs 

 

• Groupes d’adultes pour les professions 

à fortes demandes (publics et privés) 

 

• Groupes d’adultes intercantonaux pour les professions 

regroupées par la commission CIIP – FQA 

 



1er décembre  2017 12 Bilan sur la nouvelle organisation vaudoise de formation pour adulte 

Préparation à la PQ 

Renforcement de l’offre des VAE disponible 

2014 : VAE vaudoise uniquement pour deux professions  

• Environ 20 CFCs délivrés par année 

• CFC assistant-e en santé communautaire (ASSC) 

• AFP aide en soins et accompagnement (ASA) 

 

2017 : VAE vaudoise pour de nouvelles professions  

• Au fur et à mesure de la demande (candidats et OrTras) 

• Employé de commerce en cours, autres professions en préparation 

 

VAE vaudoise  

• Depuis mai 2016, 310 personnes ont déclaré leur intérêt pour la VAE 

• De nouvelles professions possibles si soutien des OrTras 

• En attente de précisions du SEFRI pour généraliser  

la prise en compte des acquis de l’expérience 
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CPA – procédures de qualification - PQ 
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Procédures de qualification - PQ 

• Examens, candidats libres, dits art.32 

 

• VAE 

• Augmentation du nombre de professions proposées dans le Canton 

 

 

• Formations modulaires ou formations avec certifications 

modulaires 
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CPA – procédures de qualification - PQ 
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CPA - suivi 

Projet SEFRI – chemin vers le succès 

• Implication des OrTras pour définir les besoins 

• Ortra santé-social Vaud 

• Répondre aux demandes 

• Encourager les OrTras à réaliser des cours adaptés aux adultes 

• Suivi des candidats entre l’admission et la certification 

• Diminuer les abandons 

• Améliorer le dispositif en amont des procédures de qualification 

• Collaboration intercantonale renforcée  

• Mutualiser 

• Collaborer 

• Observation externe de l’évolution du dispositif par l’UNIL 

• Quelle est la plus-value du conseiller en orientation professionnelle dans 

le dispositif adulte pour assurer le succès? 



Principes financiers 

17 

• Basés sur les recommandations SEFRI 2014  

• Gratuité du dispositif pour les candidats au CFC 

 

• Compatible avec la recommandation en préparation sur le 

financement des formations initiales pour adultes CSFP 

• Même coût pour le CFC quel que soit l’âge ou la PQ choisie 

• Première ou deuxième formation sur pied d’égalité 

• Candidat au CFC avec ou sans contrat, mêmes conditions financières 

 

• Système vaudois 

• Gratuité des prestations de l’Etat, yc AEPr 

• Formations privées remboursées jusqu’à un montant de 5’400.- 

• Participation d’adultes aux cours interentreprises doit encore être clarifiée 

Bilan sur la nouvelle organisation vaudoise de formation pour adulte 1er décembre  2017 



Merci de votre attention 
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Jean-Pierre Baer, adjoint 

Unité interservices: Certification Professionnelle pour Adultes 

info.cpa@vd.ch      www.vd.ch/certification-adulte 
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