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Evolutions variables selon les
orientations depuis 2012

* Depuis 2012, légere hausse des titres
de MP

e L['orientation Santé et social (S2)
gagne en importance
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Evolution des titres de MP par orientation (chiffres absolus



Différences par orientation et
par type de MP

. . Total  TASV ES 52 Arts NPA
* Augmentation des titres de MP MP U0 6830 n2mal neTs0 s
A n=14524
grace aux MP2 & -
s . A 0 48
* Recul généralisé des MP1, méme g s
dans les « grandes » orientations g
TASV et ES P
R . : L 20 17
« Différences selon les orientationset = 13 o
. . - 10 7
concentration sur certaines o 0 i D . B
. Q 0 —
professions = o TI = I
S -0
®)

-20

-30
I MP I MP1 MP2

Evolution des titres de MP par orientation et par type (chiffres relatifs) ‘ OBS IFFP
29.10.2020 / 4



_a maturité professionnelle et son importance dans les diverses
Drofessions
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Grandes différences de taux de

MP selon les professions

* Tauxles plus éleves de MP
dans les « petites »
professions techniques

* Dans les CFC les plus souvent
choisis: Peu de professions a
fort taux de MP

Trois quarts des
apprenti-e-s MP
sur 8, resp. 15 professions
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Electronicien/ne CFC (n=418) [ NN 67 %
Laborantin/e CFC (n=397) || NN 55 o
Dessinateur/trice—constructeur/trice( - 0
industriel/le crc =503 | NN 5: %
Médiamaticien/ne CFC (n=216) [ NN 52 %
Dessinateur/trice CFC* (n=1225) [ G 52 %
Informaticien/ne CFC* (n=1332) | NI 43 %
Automaticien/ne CFC (n=677) | NG 43 %
Employé/e de commerce CFC, B & E* (n=10190) | N G 40 %

Polymécanicien/ne CFC* (n=1696) || NNNGGNN 24 %

Assistant/e médical/e CFC (n=774) | I 21 %
Assistant/e en pharmacie CFC (n=725) [ 19 %

Assistant/e en soins et santé .
communautaire CFC* (n=2203) [N 18 %

Assistant/e socio-éducatif/ve CFC* (n=1590) | NG 17 %
Installateur/trice-électricien/ne CFC* (n=1458) | 15 %
Cuisinier/ére CFC* (n=1485) [l 8 %
Gestionnaire du commerce de détail CFC* (n=4516) [} 6 %
Logisticien/ne CFC* (n=1028) [ 3%
Autres professions (sans EC) (n=21611) - 9%
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Professions MP1 et MP2
typiques

Proportion de MP1 et de MP2
variables selon les professions:

e MP1etMP2:surtout CFCen4ans,
professions techniciens/nes +
employé/e commerce profil E

e MP2:enoutre les CFC en 3 ans

» MP2:tendance plus integrative
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Obtention des titres de maturités
variable selon les professions

e Tauxde réussite MP1:67 %
e Tauxde réussite MP2 : 84 %
e Taux deréussite MG: 86%

Fchecs a la MP1
9509 avantla PQ

* 209% a50% selon les
professions

» Potentiel pour accroitre
le nombre de titres MP
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Maturité professionnelle : la voie royale vers les HES ?
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Transitions des apprenti-e-s
MP1 et MP2

e 66 9% destitulaires d’'une MP entament
des études supérieures, prioritairement
dans une HES

» Peu de différences entre MP1 et MP2,

mais entrée plus rapide en haute ecole
des MP2

» Comparaison avec la maturité
gymnasiale :
95 % entament des études supérieures
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Total MP
(n=12 491)

Titulaires
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Titulaires
d’une MP2 58
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Entrées au degré tertiaire a ’échéance 2017 des personnes ayant

obtenu un CFC en 2012 ' OBS IFFP



’entrée en haute école
dépend de la profession

e Entrées en haute

école - surtout Electronicien/ne CFC (n=27s) [ 4| 5K

Informaticien/ne CFC* (n=570) 25 | 9 K

Automaticien/ne CFC (n=288) 29 s 1 8 I

Dessinateur/trice-constructeur/trice industriel/le CFC (n=268) 34 BB -
Médiamaticien/ne CFC (n=113) 26 8 13 9

e Entréesen FPS: ASSC Polymécanicien/ne CFC* (n=400) [ NG EINEGNG 39 14E s I3
Laborantin/e CFC (n=217) 41 7

* Nihaute école ni Assistant/e socio-éducatif/ve CFC* (n=264) 25 9
FPS Assistant/e socio-éducatif/ve CFC* (n=264) [ NNEGED 25 IEHIEE ¢

professions
techniques

ASE, cuisinier/ere, Cuisinier/ere CFC* (n=126) [l a7 IR 3| 32

gegtio nnaire du Gestionnaire du commerce de détail CFC* (n=2s5) |Gl 51 30

commerce Assistant/e médical/e CFC (n=164) [JEl} 44 |+ A 37
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. MP2, entrée en haute école B MP2, FPS MP2, pas d’entrée au degré tertiaire



Conclusion:
Potentiel pour renforcer la maturité
brofessionnelle?

Titres de MP et transition vers les hautes écoles:

* Réduire la concentration de la MP sur un faible nombre de professions ? Ou sont les potentiels
d’élargissement ?

 Travailler de facon ciblée sur les points forts de la MP1 et de la MP2 ?

« Accroitre le taux de réussite de la MP1 pour élever le nombre de titres décernés ?

« Mesures spécifiques aux professions pour promouvoir la MP1 et la MP2 ?

* Optimiser la perméabilité vers le degré supérieur et la préparation aux études en haute ecole 7

Positionnement de la MP comme tache des partenaires de la formation :
« Penser des conditions appropriées pour la MP au moment du développement des professions?
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Merci de votre attention

e Contact:
ines.trede@ehb.swiss

* Informations complémentaires :
Rapport de tendance Maturité professionnelle https://www.iffp.swiss/obs/publications
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