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Aperçu

•

• Programme trans:formation

• Numérisation & formation professionnelle

• Échange de pratiques numériques dans le domaine 
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IFFP

• Formation des responsables
de la formation professionnelle

• Formation continue des responsables
de la formation professionnelle

• Recherche & développement
en formation professionnelle

• Développement des métiers
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Zollikofen / Berne

Renens

Olten

Zurich

Lugano
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Aperçu du programme trans:formation

Accompagnement
de projet

Besoin

Enseignant-e-s

Soutien des écoles professionnelles, respectivement des 
directions des enseignant-e-s, en matière de 
transformation numérique.

Toutes les offres sont axées sur les besoins spécifiques des 
écoles professionnelles et peuvent être conçues sur mesure.

Écoles éligibles pour le programme trans:formation
 sec. II professionnel, y compris écoles de commerce
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Digi-Check

Le Digi-check consiste en un état des lieux de la numérisation 
-évaluation des 

forces et du potentiel de développement propres à chaque 
établissement. 

Accompagnement
de projet

Besoin

Enseignant-e-s

Entretien initial Méthode 

grands groupes 
(1 jour)

Avec procès-verbal 
photo et 
recommandations

Discussion des 
résultats

Accompa-
gnement
du projet

MesuresRapport finalAtelier
Séance du 
groupe de 
pilotage

Besoin
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• Favoriser dans les approches pédagogiques.
• Mettre à jour les thématiques et besoins de formation concrets.
• État des lieux des pratiques des enseignants.e.s / mettre en lumière leurs besoins 

• Interroger les enseignant.e.s sur la plus-value du numérique et ce qui fonctionne 
bien ou moins bien et recenser les craintes (blocages) et les envies.

• Sensibiliser les enseignant.e.s aux changements liés aux révisions des métiers.
• Partager les bonnes pratiques / Montrer la plus-value des outils numériques pour 

apprenti.e.s, enseignant.e.s),
• Évaluer les besoins des enseignant.e.s
• Etc.

Digi-Check
Objectifs définis par le groupe de pilotage
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Digi-Check
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Outils / moyens utilisés

des ateliers
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Intentions pédagogiques et didactiques

des ateliers
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Craintes / Envies

des ateliers
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Besoins / attentes au sortir du Digi-Check
Principales tendances

• Exemples de bonnes pratiques

• Echange / mutualisation des pratiques / outils 
collaboratifs entre enseignant.e.s

• Création de supports et scénarii pédagogiques

• Blended learning / pédagogie active et numérique

• Usage de plateformes numériques
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Premiers résultats des Digi-Checks
Mesures proposées

• Envisager un plan directeur et une vision 

• coordinateur techno-pédagogique, groupe 
de personnes ressources) et les collaborations entre sites

• Aménager un espace «ressources» (pour les enseignant.e.s et les élèves)

• Accompagnement au travers de projets par filières avec formation en soutien

•

• Développer des séquences pédagogiques communes

• Utilisation 
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trans:formation
Accompagnement & formation

Accompagnement de projet
• Au niveau stratégique
• Au niveau opérationnel / pédagogique

Formation continue
• Offre TICE au catalogue GRATUIT1

• Offre trans:formation à distance - GRATUIT1

• Cours catalogue, trans:formation ou sur mesure sur site
1 pour les enseignant.e.s du sec.II prof. (y c. écoles de commerce)
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Numérisation & formation professionnelle

• Impact de la numérisation sur le contexte

• Pédagogie & numérique

• Le modèle SAMR
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Écoles 

professionnelles

Source : Aepli et al. 2017

• Contenus de formation

• Nouvelle culture

d’enseignement

et d’apprentissage

• Développement de l’école

Impact de la numérisation
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en milieu scolaire

Technologies 

numériques 

dans l’éducation

Evaluation 

automatisée / 

assistée

Simulations & 

jeux éducatifs

Télé-

enseignement
(vidéo-conférence / 

tutoriels)

Multimédia 

interactif

Organisation de 

cours en 

ligne/hybride

Co-construction 

de savoirs

Collaboration & 

tutorat en ligne

Livres 

électroniques

… et beaucoup 

plus

Source : TECFA, Uni Genève
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Données de recherche :

Les technologies numériques dans l'enseignement plus efficaces si : 
Higgins et al (2016)

1. Intégration de fonctions supplémentaires, au lieu d'y 
substituer un enseignement traditionnel ;

2. Utilisation collaborative des technologies, 
en paires ou en petits groupes ;

3.

4. Usages dans des programmes limités dans le temps, avec 
une utilisation régulière et constante, bien centrées sur les 
résultats d'apprentissage.
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La numérisation et la formation le modèle SAMR

Les apprentis doivent élaborer un 

court film de sensibilisation sur la 

sécurité au travail.

Les  apprentis sont invités à 

illustrer la thématique par des 

exemples concrets

Des définitions ou des liens 

complètent le document «sécurité 

au travail»

L’enseignant fourni une version pdf

d’un document sur la sécurité au 

travail

Source : www.bdrp.ch
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Le modèle S.A.M.R exemples adaptés
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Le modèle S.A.M.R exemples adaptés

Programme trans:formation - Serge Chobaz



/

Conclusion

• Commencer petit. Toujours ! 

 Viser de petites activités, simples, réutilisables 

 ÉCOLOGIE PERSONNELLE !

• Essais erreurs

 On ne devient pas compétent sans pratique !

• Cela reste des outil

 Comment peuvent-
objectifs pédagogiques ?
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Source : TECFA, Uni Genève

Promesse fondamentale

«Technology can amplify

great teaching,

but great technology cannot replace 

poor teaching» (p.17) 

"La technologie peut améliorer un 

enseignement de qualité, mais une 

technologie de qualité ne peut pas 

remplacer un enseignement médiocre"

Comment intégrer les technologies ?
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Merci de votre participation !
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